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 المقدمه

نقابه الجيولوجيين الاردنيين. وقد اسةةتهدف   منتم إعداد هذه الدراسةةة الماليه الاكتوارية بناًاع علت تكلي  

مع     2021-12-31الدراسةةةةةةةة إجراًالتمليي المالي و التقييم الاكتوارق لصةةةةةةةندوق التقاعد كما في   

التركيز علت المدى الزمني القصير و المتوسط لان المدى الطويي يصعب التنبؤ به متت في الدوي المتقدمه 

ذلك  توضةةةيع بعل المواضةةةيع بتكصةةةيي اكثر مثي الاسةةةتثمار ولكن طبعا بقي تم بعد و مع اننا تطرقنا له . 

وتم استخدام  الاردنيين ممور عملنا اداً وبداًي صندوق التقاعد والضمان الاجتماعي لنقابه الجيولوجيين

و قد تم إعداد  .النموذج الاكتوارق الرياضةي المموسةب لدراسةة الموارا  والتايرا   المسةتقبليه المختلكة

و للتقييم الاكتوارق للصندوق ميث تم تقسيم التقرير إلت  والاكتواريه الثانيه للدراسه الماليهالملخص هذا 

ندوق التقاعد لنقابه  ال وتمليي   جيولوجيين الاردنييناجزاً  تناول  التمليي المالي  والاكتوارق  لصةةةةةةة

الكرضةةةيا  المالية والديمارافية و سةةة  والمتقاعدين والورثة ومعطيا  نظم التقاعد و  بيانا  المشةةةتركين

 را  وتطورها والعائد الاستثمارق.افتراضها والاستثما

 اولا : الشرائع المعموي بها 

ع دراسة الشريمه المتامة الوميده للراتب التقاعدق المعموي بها وطرق تمويلها والتي  وتضمن العمي  يضا

 -ا للاتي:متت تاريخه وفق 1996علت مرامي منذ عام تم تعديلها 

دنانير  ويمق  8دينار وقسةةةطها  180مبلغ  2000عام -1996عام من كان  الشةةةريمه المعموي بها   -1

 .عاما 50الاشتراك بها لعمر 

دنانير  ويمق  8دينار وقسةةةةةطها  180مبلغ 2004عام -2000من عام كان  الشةةةةةريمه المعموي بها  -2

 عاما  55الاشتراك بها لعمر 
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وتم زياده  عاما 45يمق الاشةةةةةتراك بها لعمر  210 وي بهاالان  الشةةةةةريمه المعم الت  2005ن عامم -3

وجميع التعديلا  منذ  لت توصيه الهيئه العامهعبناًا  بها لتقويه الوضع المالي للصندوق الاقساط والتدرج

 .بدون دراسه اكتواريه عاما تم  26تاسي  الصندوق منذ 

 ثانيا:  هدا  تمويي  الصندوق  

الالتزاما  المالية  الرئيسةةةةةةيه لصةةةةةةندوق التقاعد و الضةةةةةةمان الاجتماعي من الرواتب التقاعدية و تتكون 

. والتزاما  سداد باقي اقساط البنك الاسلامي والمرابمه  لينايه الشميساني التعويضا  و النكقا  الإدارية

  المالية المتنامية لصةةةةةةةندوق و يتمثي الهد  المركزق للتمويي في توفير الأمواي اللازمة لتاطية الالتزاما

لنقابه سةةنةع بعد  خرى و لأطوي فترز زمنية ممكنة. و يتىتت ل المنتسةةبينالتقاعد  للجيولوجيين الاردنيين    

ذلك عن طريق الامتكاظ بالاصةةوي التي يمتكظ بها الصةةندوق وعوائدها  ويتم الاسةةتثمار فيها ومن العائدا  

ستثمار الناتجة عن استثمار الاصوي و الموجودا  و الكوائل المالية التقاعدية )الاشتراكا ( و عوائد الا

من لنقابه الجيولوجيين في ممافظ اسةةةتثمارية متنوعة و كذلك توفير اسةةةتدامة التمويي لصةةةندوق التقاعد  

 خلاي موازنة الاشتراكا  و النكقا    التىمينية و توازن الايرادا  و النكقا  بشكي عام.

 : منهاج العمي ومصدر البيانا  ثالثا

و بالنسةةةةبة لمنهاج العمي  فقد شةةةةمل  خطة العمي تطوير نموذج اكتوارق رياضةةةةي مموسةةةةب لصةةةةندوق  

التقاعد. وقد تم المصوي علت البيانا  التكصيلية للمشتركين والمتقاعدين والورثة والمستمقين والبيانا  

ندوق   متت تاريخ هذا التقييم الاكتوارق كما في المالية والتايرا  والتطورا  التي مصةةةةةةةل  علت  الصةةةةةةة

وكما زودتنا بها النقابة  فبالنسةةةةةبه للبيانا  الماليه لصةةةةةندوق التقاعد من واقع البيانا   2021  /31/12

قائمه المركز المالي وبيان الدخي وجميع التكصةةةةةةةيلا  –الماليه السةةةةةةةنويه  المدققه من المدقق الخارجي 

ولم تصةةةةةةةادق عليها  2018ق عليها من الهيئه العامه للنقابه   متت نهايه عام والمصةةةةةةةاد  -المتعلقه بها
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وهي  2021 -2017ن وقد مصةةةةةلنا عليها وبالتكصةةةةةيي  سةةةةةنويا للكتره م2019  الهيئه العامه منذ عام 

 .مدققه من مدقق المسابا   القانوني الخارجي 

 الدراسه الماليه والتمليي المالي:  رابعا

بمعرفة اداً  صندوق  التقاعد بشكي عام من ميث استمراريته وباستثمارا  الصندوق  ان عملنا يتعلق   

تم اطلاع مجل  النقابه الموقر ومن ميث مساهمتها في دعم  اداً الصندوق   ماليا والتوقعا  المستقبليه 

مار نقوم بدراسةةه اثر عائد الاسةةتثاوضةةمنا اننا و 2023-01-07راسةةه الماليه بتاريخ علت مسةةوده الد

وفي هذا السياق فاننا نؤكد ونوضع اننا في هذه الدراسه علت اداً الصندوق ومدى  تاثيره في استمراريته 

لا نقوم بدراسةةةةةه وتمليي واننا ولا بتمليي اسةةةةةتثمارا  الصةةةةةندوق بالتكصةةةةةيي  ان عملنا لا يتعلق بالتدقيق 

الاسةةتثمار يشةةكي داعم رئيسةةي لايرادا  لان عائد اسةةتثمارا  الصةةندوق علت مدى العمر الزمني للصةةندوق 

العالم وهذا ما وضةةةمناه في الدراسةةةه التكصةةةيليه وفي  الاردن و اقسةةةاط التقاعد وفي جميع الصةةةناديق في

قمنا باسةةةةةةتخدامها وكما ورد  لهذا الارل  وكذلك اخذنا فبالتالي  - ) 1(رقم -الجدوي جدوي الاسةةةةةةتثمار 

لانها تؤتر علت ناميه السةةةةةيوله وهي امد  2022ماليه  عن عام بيانا  رئيسةةةةةيه دير مدققه من الدائره ال

المشةةةةةةةاكي الرئيسةةةةةةةيه التي يعاني منها الصةةةةةةةندوق وهي تتعلق ببنايه صةةةةةةةندوق التقاعد وتاجيره وقائمه 

واهمها   المتقاعدين ورواتبهم الاير مدفوعه ومسةةةةةجله ذمم   لان لها تاثير ملمو  علت اداً الصةةةةةندوق

بالاضةةةةافه الت التزاما  البنك  2021عام  دينار 80000 لتي تم تاجيرها  بمبلغقيمه بنايه الشةةةةميسةةةةاني ا

  الاسلامي موي قرل بنايه ىالشميساني والقرل المسن كما هو موضع بالتكصيي في الدراسه التكصيليه.

 وتنكيذيه ونظرا لقناعتنا ان الصةةةةةندوق يعاني مشةةةةةكله سةةةةةيوله كامله ومشةةةةةكله ماليه بعقود وهي موثقه

نؤكد وهنا   وفقا للبدائي المطرومه في هذه الدراسهمما يتطلب  اعاده هيكله الصندوق بالكامي   واكتواريه

اخلاً مبنت النقابه المملوك لصةةةةةندوق التقاعد  وتاجيره ووق  صةةةةةر  نشةةةةةير الت القرار الايجابي وهو و
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عوائةةد  وهي خطوا  في الاتجةةاه الصةةةةةةةميع وسةةةةةةةتمسةةةةةةةن 2021-06-01الرواتةةب التقةةاعةةديةةه منةةذ 

جارق العمي علت   -اقساطوبالردم من الضاط علت السيوله للسنتين القادمتين بسبب والسيوله الاستثمار

الشةةميسةةاني  المسةةتمقه والمرابمه بنايه -2023اعاده جدوله قسةةط البنك الاسةةلامي لبنايه الشةةميسةةاني 

لصةةةندوق بماجه الت اعاده دير كافيه وا الخاصةةةه بها الا انها تمسةةةن السةةةيوله علت المدى المتوسةةةط وهي

هيكله كامله تتطلب اجراًا  تشةةةةةريعيه وقانونيه وفقا للخيارا  المطرومه في هذه الدراسةةةةةه اما  البيانا  

النقابه. كما تم اسةةةةةةةتخدام  قاعده بيانا  الامصةةةةةةةائيه فقد تم تزويدنا بها من  الممكوظه لدى النقابه في

الوضةةع في الاردن واسةةتخدامها في النموذج والتمقق من لكرضةةيا  المالية والديمارافية بما يتناسةةب مع ا

سلامة الكرضيا  من واقع امصاًا  رسميه منشوره او اخذها من جداوي اكتواريه عالمية يتم استخدامها 

في صةةةةةةةناديق التقاعد في  الشةةةةةةةرق الاوسةةةةةةةط. وتمثل  الخطوز الثانية في تطبيق النموذج والكرضةةةةةةةيا   

لتوقعا  المالية المسةةةتقبلية للالتزاما  المالية و لايرادا  و الاسةةةتثمارا  الاكتواريه لإجراً المسةةةابا  وا

 . خلاي المدى الزمني الممدد للدراسة

ندوق )اسةةةةةةةتناداع للمعطيا  المالية عند  نقطة تقاعدبينّ التقرير النهائي نتائج التقييم الاكتوا  رق للصةةةةةةة

( سةةنة  اشةةتراك  30سةةنه  للذكر والانثت علت ان يكون  اكمي ) 60الماليه وهي سةةن تقاعد    الشةةيخوخه

 ومستوى الاشتراكا  المالي وتمليي المساسية  .  وتتطرق الدراسه لوضع الصندوق اخذه في الاعتبار ان 

كما هو   2005الاردنيين    قام  بزياده قيمه هذه الشةةةةةةةريمه التقاعديه منذ عامالجيولوجيين  نقابه

رواتب التقاعدية  والتي اسةةةةةتهدف   تمسةةةةةين ال بناًا علت قرار الهيئه العامه موضةةةةةع في الاجزاً اللامقه

بناًا علت تمليي مالي مسةةةةةتكيل وتمليي اكتوارق مسةةةةةتقبلي  المنتسةةةةةبين للنقابه لجيولوجيين الاردنيين ل

بميث تم اقتراح البدائي  المختلكه لعمي الصندوق بناًا علت التمليي المالي للبيانا  التاريخيه المدققه لاخر 

خم  سنوا 
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الاثاث والكمبيوتر وهي اصوي  مستهلكه وقيمتها رمزيه وكذلك قيمه شقكه  فرع اربد وهي طويله الاجي -والمعدا * تشمي الممتلكا    

 وتاجيره ميث تم اخلاً مبنت النقابه2021من ايجار بنايه الشميساني عن عام  2021بالاضافه الت  مصه  1800عائد الاستثمار  بقيمه ايجار الشقه *ارتكع 

رها علت صندوق التقاعد *ارل رماب ارباح راسماليه وميث اننا لا نقوم بدراسه تمليي الاستثمارا   ومتوسط معدي العائد علت عدد سنوا  الاستثمار وانما ندر  اث*

 سنه مدوثها لذا ناخذ اثرها في نك  السنه علت صندوق التقاعد 

  

 جدوي رقم )1(: تطور وتمليي استثمارا  صندوق التقاعد 2021-2017

     2021     2020     2019     2018     2017 البيان 

ايرادا   المبلغ بالدينار مجاي الاستثمار 

 الاستثمار

ايرادا   المبلغ بالدينار نسبة

 الاستثمار

ايرادا   المبلغ بالدينار نسبة

 الاستثمار

ايرادا   المبلغ بالدينار نسبه

 الاستثمار

ايرادا   المبلغ بالدينار نسبه

 الاستثمار

 نسبة

 %0   59,995 %5 2,510 45,956 %4 5,797 141,472 %0 0 330,762 %0   16,366 نقد لدى البنوك 

                   %0   4,490 %0   5,290 شيكا  برسم التمصيي 

 %0  0 %0    %0   5,000 %0  5,000 %0  5,000 استثماراتماليه للمتاجره

     643,288     547,703     452,595 %0   326,069 %0   639,485 مه صندوق النقابهذ

     17079     23,557     26049 %0   34891 %0   51072 *ذمم  مدينه اخرى

     1,037,343     1,037,343   0 1,037,343 %3 ***27,321 1,037,343 %0   1,037,343 اراضي معده للبيع

   **7,279 22,582   1,800 23,193   1,800 23,803 %7 1,800 24,413 %7 1,800 25,023 اربدفرع استثمار شقه 

     i 55   0% 55   0% 55     55     55تامينا  مسترده 

 %0 7,279 1,780,342 %0 1,800 1,677,807 %0 1,800 1,686,317 %2 29,121 1,763,023 %0 1,800 1,779,634 1اجمالي الاستثمارا  )
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وذلك لضةةةمان اسةةةتمرار سةةةنه قادمه  49لموالي  بالتمليي الاكتوارق لمسةةةتقبي الصةةةندوق ووالمسةةةتقبليه 

ي المتامه ه في هذه الدراسةةةه وهي افضةةةي البدائالصةةةندوق في القيام بادراضةةةه اواختيار امد البدائي الوارد

انخكال نسةةةبة  تبين خلاي الدراسةةةه لصةةةندوق التقاعد . و تم ابراز اهم نتائج الدراسةةةة والتوصةةةيا . و قد 

خاصةةه خلاي جائمه كورونا وبعدها. علما ان  التمصةةيي ونسةةبة الالتزام من الاعضةةاً المشةةتركين الماليين

تطبيق الدراسةةةةا  وتنكيذها تقوم به الجها  المسةةةةؤوله في النقابه وقد بادر  الجها  المسةةةةؤوله عن ذلك 

القانون المعدي لقانون  نا47حسببببمادة    ا -وذلك كما اسةةةةلكنا بالتنكيذ بالمبادره بوق  الرواتب التقاعديه

والذق يعطي  1972( لسةةةةةةةنة 47ويقر  مع القانون رقم ) 2001ةسببببببب  ( 10) رقمنقابة الجيولوجيين  

أنايعي ادة ظرافياكلاوقتافيادةرودتمادةتق ع ي ودةتعويض تاوفق اة  اتقتضيهاح ة ادة ق ب اادة ق ب المجل 

للنظر في وضةةع الصةةندوق والتسةةاؤي موي امكانيه   2021-06-01من تاريخ  اعتبارا وتم ذلك – دة  ةي 

في الصةةةةةةةكمه الاولت من  2021-12-31اسةةةةةةةتمراريته وبالتالي اورد المدقق تمكظه في تقريره كما في 

تقريره عن نك  السةةةةةةةنه موي الكقره المعنونه )عدم التيقن الجوهرق موي الاسةةةةةةةتمراريه ( لان معالجه 

تختل  عن معالجته في ماي عدم  اله الاسةةةةةةةتمراريهفي م ه الدوليهالصةةةةةةةندوق وفقا لمبادس المماسةةةةةةةب

الاسةةةةةتمراريه وكذلك تختل  النظره للالتزاما  الماليه مثي الرواتب التقاعديه الاير مدفوعه والاخرى التي 

الدراسه الماليه الثانيه الماليه والاكتواريه والتي قام  بدراسه  دينار ميث 300000تقدر قيمتها بموالي 

بالتكصةةةيي والوضةةةع المالي بالتكصةةةيي  ميث اظهر الوضةةةع المالي ان نظام المالي للصةةةندوق المعموي به ال

ومشكله سيوله وعدم التزام من الاعضاً  بدفع الاقساط  والتمصيي ومشكله اكتواريه هناك مشكله ماليه 

بتطبيق  هيكله كامله وبالتالي الصندوق في وضع اعسار مالي وبماجه الت اعادهبطئ وكان التنكيذ يسير ب

 . امد البدائي المقترمه في هذه الدراسه
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 اولا : الدراسا  الخاصة بالنشاط الاستثمارق

تم  دراسه البيانا  الماليه الموثقه والمدققه الكعليه بالتكصيي وتبين ضروره  التوصية بتعزيز 

 قسم الاستثمار وعمي ومدز استثمارية تقوم بمايلي :

 (2جدوي رقم )                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لنقابه و يرتكز إجراً الدراسةةةةةةةة الماليه الاكتوارية الثانيه  علت فمص المركز المالي لصةةةةةةةندوق التقاعد  

لتمديد اداً الصةةندوق و اسةةتخراج النتائج بهد   الاكتواريه ن والتوقعا  المسةةتقبليهالجيولوجيين الاردنيي

الواجب اتخاذها لتعزيز و تقوية المركز المالي  والبدائي الوارده في هذه الدراسه و تدعيم مزمة التوصيا 

 للصندوق . ماواختيار امدهو التمويي طويي الاجي لالتزاما   الصندوق 

ً مراجعة و تقييم شامي للسياسة الاستثمارية بالمقارنة مع برامج التقاعد وتقوم  .1 اجرا

 بدراسه وتمليي الاستثمار باستمرار 

توزيع تمليي و تقييم لاداً النشاط الاستثمارق مع الاخذ بعين الاعتبار العائد و  .2

الاستثمارا  في الممافظ و الادوا  الاستثمارية المختلكة و ادارز المخاطر و 

 الموجودا  و المطلوبا 

الاستعانة بنتائج الدراسا  الاكتوارية  الاولت والثانيه للصندوق والتي تكمي بعضها   .3

الاستثمار و المتمثلة في معرفة و تمديد الالتزاما  المالية المستقبلية له لتمديد دور 

 في الوفاً بهذه الالتزاما  ضمن تمديد السياسة الاستثمارية الملائمة.

. تقديم التوصيا  موي تطوير السياسة الاستثمارية و توزيع الاستثمارا  تبعاع لادارز  .4

الموجودا  و المطلوبا  و المخاطر و سياسة تمويي  الصندوق   قصيرز و متوسطة 

 و طويلة الاجي.
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سنوا  10-1من و قد اعتمدنا في هذه الدراسة علت المبد  الاكتوارق القصير و المتوسط  الأجي لتمويي 

بالردم من  –2021-12-31تاريخ الدراسه من  سنه لامقه 49لمده  مع اننا عملنا الطويي الاجي  –

 -قناعتنا  وخاصه المالي والاستثمارق يؤكد ان الطويي الاجي  يصعب قياسه متت في الدوي المتقدمه  

و ذلك عند إجراً التوقعا  المستقبلية للالتزاما  المالية و لصندوق التقاعد  ونلامظ التكالي  المتصاعدز 

 .الأصوي 

 لاعتماد علت الايرادا  والنكقا  التقاعدية:التمليي الاكتوارق با

للوقو  علت وضع صندوق التقاعد. ان دالبيه النسب اقي  تم   المالية والاكتوارية الثانيةالدراسة في 

اجرينا التمليي علت اسا  الوضع  % كما هو ماي هذه الدراسه والنقابا  الاخرى وفي دراستنا50من 

 :والتماليي للنسب التاليه  القائم

 

 

التمليي الاكتوارق للايرادا  والنكقا  التقاعدية في نقط التقاعد الاولت والثانية والثالثة تظهر في الجدوي 

في جميع  2017ميث نلامظ من الجدوي ان نقطة التعادي الاكتوارية )العجز( بد   منذ عام  (3)رقم 

ميث ان ،)وهي النقطة التعادي المالية( من الايرادا  الكلية  %18النقاط التعادي عند ايرادا  تقاعدية 

ونلامظ ايضا ان نقاط التعادي  %18الوضع المالي هو في نقطة التعادي الاولت وعند ايرادا  تساوق 

سنة من تاريخ  30الثانية والثالثه تمقق  في نك  المدز الزمنية نتيجة عدم اكماي صندوق التقاعد 

ميث نلامظ من الجدوي ان التمصيلا  المالية من  ، 2026بد ها في عام سيسه والذق سو  يىت

من الاقساط الكلية لجميع المشتركين وهذا اثر بشكي اساسي علت العجز في  %18الاقساط تشكي فقط 

سو  ينقي نقطة التعادي الاكتوارية الت % 35علما انه اذا ارتكع تمصيي الاقساط الت ،  صندوق التقاعد

، ونقطة التعادي الثالثه في عام 2022صبع في )نقطة تعادي الاولت والثانية في عام سنوا  وت 5

14% 18% 24% 32% 35% 
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 2023(، بينما تصبع نقاط التعادي الجديدز بعد اضافة الاستثمار والمصاري  الادارية الت عام 2021

سو  % 35الت %18منكلما زاد مستوى التمصيي  ويظهر الجدوي ايضا ان،  في جميع نقاط التعادي

في نقطة  2021في النقطة التعادي الاولت والثانية وفي عام  2022نقطة التعادي متت تكون في عام  يبعد

سنة اشتراك سو  يزيد من  30نجد ان التقاعد المبكر عند نهاية  3-1ومسب الملمق  ، التعادي الثالثه

 .العجز الاكتوارق ويقرب من نقطة التعادي الاكتوارية

بعد تعديلها المقترمه ميث اعدنا تعريكها وفقا لهذا الاقتراح   نقاط التعادي الجديدز  (4)رقم  من الجدوي

وسن تقاعد ما قبي الشيخوخه وهو عمر  اشتراك 35سنة او  65لتصبع، نقطة التعادي الاولت عند تقاعد 

،  سنة 65د عمر طة التعادي الثانية عند تقاعد الاناث والذكور عنقايهما اسبق. ونالمقترح من دراستنا  62

مع اعتماد زيادز ،  للذكور والاناث اشتراك سنة 35 تقاعد جميع المشتركين عندونقطة التقاعد الثالثه عند 

ميث ان نقطة التعادي المالية %4بمعدي خصم مقداره  (5)رقم  الاشتراكا  لجميع نقاط التعادي في الجدوي

اطية الايرادا  التقاعدية الت النكقا  التقاعدية، في ت 2025عند نك  نسبة التمصيي سو  تنتقي الت عام 

عند نك  النقطة التعادي مع دمج الاستثمارا  والمصاري  الادارية. بينما نلامظ انه اذا  2026والت عام 

وتتمقق  في المالتين معا 2031سو  تنتقي نقطة التعادي الاكتوارية الت عام  %35زاد مجم التمصيي الت 

 .ساوق الايرادا  مع النكقا نقطه التعادي عند ت

%  فيجب العمي علت:35-%18في ماي البقاً علت نسبة تمصيي   

 تعديي المادز رقم )15(. يستحقادة شتركادةردتمادةتق ع ياوفق اةلح لاتاودلأسسادةت ةي ا

وعمره يزيد عن  س  اخم  وثلاثينعناتقلا   ادشتردكهافيادةص  وقالاب  ءاعلىاطلمادة شتركاعلىاأنا . 

ومسب وزن     ير(210)بمد اقصتا  اقبلاتق ع ادةشيخوخهويستحــقافياهذهادةح ة اردتمادةتق ع ااعام 62

 ومسب نسبة الخصم.اشتراكه من كي شريمة 

 العشرسنة منها 20تقلاعنالا   ا ناع رهاودشتردكهافيادةص  وقا الثاني والستينلوغادة شتركابب. 

ويحسمادةردتمادةتق ع ياةهافياهذهادةح ة ابضرمااس  خم  وثلاثين  تزي اعنلاو سنوا  الاخيرز متصله

ويعتبرا(360)ةلتق ع ا قسو  اعلىااالخاضعهدةردتمادةتق عـ يادةك  لابع  اأشهرادشتردكهافيادةص  وقا

نسبة  زواخذ وزن من اشتراكاته اذا وجد في شريمة اخرى. ومراعااةهذهادةغ يـ ملاجزءادةشهراشهرداك 

سنه فانه  20دينار.وفي ماله كان  المده اقي من  210وان لايتجاوز الراتب التقاعدق   (-15الخصم في )

 % علت هذا المبلغ.15لا يستمق راتب تقاعدق  وانما يدفع له المبلغ الاجمالي  الذق دفعه بالاضافه الت 
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ج. فياح ة ادةوف  اأواإص ب ادةعضوابع ه اأوا رضا قع اعنا   رس ادة ه  ادست   داًإةىاتقريـرادةلج  ا

:دةطبي افيحسماردتبهادةتق ع ياك  ايلـي   

 ناهذهادة    اوك نادشتردكهافيا) ( فرافيادة شتركادةشروطادة  صوصاعليه افيادةفقر ادذداةماتتو*إ

 دةص  وقالا يقلاعنا10 سنوا  متصله فيحسماردتبهاوفق الأحك مادةفقر ا)ب(  ناهذهادة    

*ان هذه الاجراًا  الاساسية التي يجب عملها زيادز سن التقاعد -ما قبي الشيخوخه -المبكر - الت 62 

سنة مسب الموضع في النتائج والتوصيا   65الراتب التقاعدق متت عمر التقاعد من  خصم السنة مع 

اعلت ايضا سو   . وان زيادز نسبة التمصيي الت نسب2026متت تنتقي نقطة التعادي الاكتوارية الت عام 

. وان باقي الاجراًا  تعتبر لزيادز السيولة2030يساهم في رفع نقطة التقاعد متت عام   

 

 

 -نقاط التعادل الاكتوارية بالسنوات بالاعتماد على نسبة الرواتب التقاعدية ونوع نقاط التقاعد (3)رقم الجدول 

سنه اشتراكات 30سنه  او  60الوضع القائم حاليا عند تقاعد   

نقط 

 التقاعد

 الايرادات الكلية نقطة التعادل

14% 18% 24% 32% 35%   

 

 الاولى

دون الاستثمار 

 والمصاريف الادارية

2017 2017 2020 2022 2022  

مع الاستثمار 

 والمصاريف الادارية

2017 2017 2020 2023 2023  

 

 الثانية

دون الاستثمار 

 والمصاريف الادارية

2017 2017 2020 2022 2022  

مع الاستثمار 

 والمصاريف الادارية

2017 2018 2020 2021 2023  

 

 الثالثة

دون الاستثمار 

 والمصاريف الادارية

2017 2017 2020 2022 2021  

مع الاستثمار 

 والمصاريف الادارية

2017 2018 2020 2023 2023  
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نقاط التعادل الاكتوارية بالسنوات بالاعتماد على نسبة الرواتب التقاعدية ونوع نقاط  (4)رقم الجدول 

المعتمد  لحساب الاقساط سنة ومعدل خصم (35)سنة واشتراكات  (65)التقاعد بعد التعديل عند عمر 

%4والموضح في الدراسه   

 الايرادات الكلية نقطة التعادل نقط التقاعد

14% 18% 24% 32% 35%   

 

 الاولى

  2031 2030 2028 2025 2022 دون الاستثمار والمصاريف الادارية

  2031 2030 2028 2026 2023 مع الاستثمار والمصاريف الادارية

 

 الثانية

  2032 2030 2029 2026 2023 دون الاستثمار والمصاريف الادارية

  2203 2031 2030 2029 2024 مع الاستثمار والمصاريف الادارية

 

 الثالثة

  

  2030 2030 2030 2026 2024 دون الاستثمار والمصاريف الادارية

  2031 2030 2030 2028 2025 مع الاستثمار والمصاريف الادارية

 

 

 

 

 6-3 : تدرج الاشتراكا  الشهرية مع العمر

 - التوزيع الجديد للاقتطاعا  الشهرية -5- ومسب الكئا  العمريةونعتمد نسبة 4% لرفع العجز الان.
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% سوف 3التوزيع الجديد للاقتطاعات الشهرية وحسب الفئات العمرية وذلك لان نسبة  (5)رقم الجدول 

% سوف تكون مرهقة على النقابة.6تكون مكلفة على المشتركين وان نسبة   

الفئة 

 العمرية

%4نسبة الخصم  %3نسبة الخصم  %6نسبة الخصم    

نسبة  

 الاقتطاع

 الشريحةقيمة 

 الشهرية )دينار(

نسبة 

 الاقتطاع

 قيمة الشريحة

 الشهرية )دينار(

نسبة 

 الاقتطاع

 قيمة الشريحة

 الشهرية )دينار(

27اقل من   14%  28.35 11%  23.1 6%  12.6 

28-32  18%  38.33 15%  31.5 8.5%  17.85 

33-37  23%  48.30 19%  39.9 11%  23.1 

38-42  28%  58.28 23%  48.3 13.5%  28.35 

43-47  33%  68.25 27%  56.7 16%  33.6 

48-53  37%  77.70 31%  65.1 19%  39.9 

53اكثر من   37%  77.70 31%  65.1 22%  46.2 

%21 %27 المتوسط  13.7%  

 

 سابعاً: نتائج الدراسة الاكتوارية والتوصيات

اللازمة لديمومة التوازن المالي واستناداً للدراسة الاكتوارية والنتائج المتحصلة ، نبين أهم التوصيات 

لصندوق تقاعد الجيولوجيين الاردنيين )اعضاء النقابه( و قد خلصت الدراسة إلى جملة من الاستنتاجات و 

-التوصيات كما يلي :  

بينت الدراسة ضرورة الاهتمام بتقوية الأوضاع المالية لصندوق تقاعد الجيولوجيين الاردنيين : 7-1

وتقوية الادارة التخطيطيه المالية والاستثمارية والتنفيذيه لان لها اثر كبير على تطور واستمرار الصندوق 

-في المستقبل وقد لاحظنا ذلك من خلال :  

خاصه في ظل جائحه  من الاعضاء المشتركين الحاليين انخفاض نسبة التحصيل ونسبة الالتزام:7-1-1

 اده عدد الفاعلين الملتزمين في كل صندوق.كورونا ، وهناك ضروره ايجاد متابعه للتحصيل وزي

ودراستها لرفع عائد الاستثمارميث لم يمقق الصندوق الاستثمارق عوائد جيدز خلاي فتره الدراسه  وضع الخطط الاستثماريه:7-1-2

 مقارنة مع باقي  الصناديق العاملة في الاردن متت في مالة الرواج الاقتصادق 
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لنظام التقاعـد والتأمين الاجتماعي للجيولوجيين لسنة  المعدل النظامالتعديلات المطلوبة على  -7-2

 : 1996لسنة (51)ويقرأ مع النظام رقم (2005)

1.تعديي المادز رقم8 واردا  الصندوق بإضافة رسوم انتساب لصندوق التقاعد مشابه لصناديق التقاعد 

في النقابا  الاخرى مثلا في بعل النقابا  يوجد اشتراك للانتساب للصندوق يساوق 50 دينارونقترح 

  مثله وهو يشكي عائد اضافي جديد لدعم صندوق التقاعد سنوق

                 جدول رقم )6(   المواد الاصليه والتعديل المقترح وسبب التعديل

رقم 

 المادة

 سبب التعديل بعد التعديل  قبل التعديل 

رسم الانتساب للصندوق  أ ---------- أ 8

دينارا تدفع  50ره اومقد

لمرة  عند الانتساب

 واحدة فقط.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دعم الصندوق بايرادات اضافية

عانات والهبات والوصاياالتي لإا ب

يقرر المجلس قبولها وبموافقة 

مسبقة من مجلس الوزراء إذا 

  .كانت من مصدرغير أردني 

عائدات التقاعد والتأمين  ب

جتماعي ويحدد مقدارها من الا

 قبل الهيئة العامة بتنسيب من

.المجلس   

عائدات استثمار أموال . ج

  .الصندوق 

 

عانات والهبات والوصاياالتي لإا ج

يقرر المجلس قبولها وبموافقة 

مسبقة من مجلس الوزراء إذا 

. كانت من مصدرغير أردني   

غرامات التأخير التي تحصل  د

 بموجبأحكام هذا النظام

عائدات استثمار أموال  د

.الصندوق   

أي مبالغ أخرى يوافق المجلس  هـ

تخصيصها للصندوق من  على

 موازنة النقابة 

غرامات التأخير التي تحصل  هـ

. بموجب أحكام هذا النظام   

أي مبالغ أخرى يوافق المجلس  و   

تخصيصها للصندوق من  على

 موازنة النقابة
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*بعض الصناديق يكون سن التقاعد للمراه اقل من سن التقاعد للرجل  ولكن هذه الصناديق  لا تسمح 

للمراه بتوريث راتبها وان صندوق تقاعد الجيولوجين يساوي بالسن ويسمح بتوريث تقاعد المراه. وبذلك 

 يكون كل صندوق تقاعد له خصوصيته حسب الانظمة والتعليمات الخاصه به.

 :يستمق المشترك الراتب التقاعدق وفقا للمالا  والأس  التالية . 15عديي المادز ت .1

قبل التعديل  رقم المادة  سبب التعديل بعد التعديل 

.أ15 بناء على طلب المشترك على  

أنلاتقل مدة اشتراكه في 

الصندوق عن  ثلاثين 

سنةويستحــق في هذه الحالة 

راتب التقاعد كاملاوالبالغ 

(دنانير 210) .  

بناء على طلب المشترك على أن 

لاتقل مدة اشتراكه في الصندوق 

عن  خمس وثلاثين سنة وعمره 

يزيد عن 62 عام ويستحــق في 

هذه الحالة راتب التقاعد بحد 

اقصى)210(دنانيروحسب وزن 

اشتراكه من كل شريحة وحسب 

 نسبة الخصم.

ما نسبة الخصم من راتب تقاعدي 

مايلي للذكور   قبل الشيخوخه

 والاناث:

يخفض راتب التقاعدي  % 22* 

عام ولم  62لمن تجاوز عمر 

من الذكور والاناث . 63يتجاوز   

% يخفض راتب التقاعدي 18* 

ولم يتجاوز  63لمن تجاوز عمر 

من الذكور والاناث. 64عمر   

% يخفض راتب التقاعدي 14*

ولم يتجاوز  64لمن تجاوز عمر 

من الذكور والاناث 65عمر   

لان ممكن ان يكون اشترك 

عام مدة  23ى عمر عل

ثلاثين سنة ويتقاعد مبكر 

سنة. 53على عمر   
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بلوغ المشترك الستين من . .ب

عمره واشتراكه في الصندوق 

مدة لاتقل عن عشر سنـوات 

ولاتزيد عن ثلاثين 

سنةويحسب الراتب التقاعدي 

له في هذه الحالة بضرب 

الراتب التقاعـدي الكامل بعدد 

أشهر اشتراكه في الصندوق 

الخاضعة للتقاعد مقسوما 

ويعتبر جزء ( 360 )على 

الغايـةالشهر شهرا كاملالهذه   

 بلوغ المشترك الثاني والستين.

من عمره واشتراكه في الصندوق 

مدة لاتقل عن 18سنة منها 

 خمس سنوات الاخيرة متصله

ولاتزيد عن خمس وثلاثين 

سنةويحسب الراتب التقاعدي له 

في هذه الحالة بضرب الراتب 

التقاعـدي الكامل بعدد أشهر 

اشتراكه في الصندوق الخاضعه 

ما على للتقاعد مقسو

ويعتبر جزء الشهر ( 360 )

شهرا كاملالهذه الغايـةواخذ وزن 

من اشتراكاته اذا وجد في شريحة 

اخرى. ومراعات نسبة الخصم في 

 )5-أ(

وذلك لتخفيض العجز 

الحالي برفع سن التقاعد 

سنة وزيادة  65الى 

الالتزام بالصندوق التقاعد 

وعدم السماح بشراء 

السنوات وخاصة في اخر 

ات وذلك سنو 10

للاستفادة من القيمة 

القيمه الزمنية للنقود 

 واستثمارها.

2-ج في حالة الوفاة أو إصابة .ج  

العضو بعاهة أو مرض مقعد 

عن ممارسة المهنة استناداً 

إلى تقريـر اللجنة الطبية 

فيحسب راتبه التقاعدي كما 

  :يلـي

إذا لم تتوفر في المشترك 2.

الشروط المنصوص عليها في 

ة الفقر من هذه المادة  )أ (

وكان اشتراكه في الصندوق لا 

يقل عن ستين شهرا فيحسب 

 (راتبه وفقا لأحكام الفقرة 

من هذه المادة على أن  )ب

لايقل عن نصف الراتب 

 .التقاعدي الكامل 

في حالة الوفاة أو إصابة .ج 

العضو بعاهة أو مرض مقعد عن 

ممارسة المهنة استناداً إلى تقريـر 

الطبية فيحسب راتبه اللجنة 

  :التقاعدي كما يلـي

إذا لم تتوفر في المشترك 2.

الشروط المنصوص عليها في 

من هذه المادة وكان  )أ (الفقرة 

اشتراكه في الصندوق لا يقل عن 

10 سنوات متصله فيحسب راتبه 

من هذه  )ب (وفقا لأحكام الفقرة 

 .المادة
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3-ج إذا قل اشتراك العضو في  3-ج 

عن ستين شهرا الصندوق 

فيستحق العضو أو ورثته 

ولمرة واحدة تعويضا يعادل 

ثلاثة أضعاف ما دفعه من 

 اشتراكات للصندوق

ج-3 إذا قل اشتراك العضو في 

الصندوق عن 10 سنوات متصله 

فيستحق العضو أو ورثته ولمرة 

 واحدة تعويضا يعادل مجموع

مضاف اليها العائد اشتراكاته 

عن المبلغ الاجمالي. 4%  

وذلك لتخفيض حجم 

النفقات التقاعدية 

 للصندوق.

 

 المساعدز العاجلة: 20تعديي المادز  .2

 السبب بعد التعديل قبل التعديل المادة

20المادة  تصرف  

 مساعدةعاجلةمقدارها

ألف  (1000)

دينارللعضوإذاأصيب 

بعجزكلي قبل إحالته على 

التقاعدأولعائلته إذاتوفي 

قبل إحالته على 

 التقاعدولايجوزصرفهافي

هاتين الحالتيــن 

 مجتمعتين

تصرف مساعدةعاجلة 

 (1000) مقدارها

ألف دينار للعضو اذا 

 أصيبب بعجزكلي قبل

إحالته على 

التقاعدأولعائلته إذاتوفي 

قبل إحالته على 

التقاعدولايجوزصرفهافي 

هاتين الحالتيــن 

مجتمعتين ويتم تحصيلها 

بشكل تدريجي من 

 التقاعد لاحقا.

تخفيض حجم النفقات  

 التقاعدية للصندوق

 

**ميث بالاضافة الت التعديلا  المذكورز التي تساهم بتقليي النكقا  وزيادز الايرادا  نوصي باخذ 

 التوصيا  التي ذكر  في الدراسة المالية والاكتوارية لانها تشكي التاثير الاكبر علت الايرادا  والنكقا .

اقي عاما او  60 سنة اشتراك وعمره  30عند اكماي المشترك  الشيخوخه  ايقا  العمي علت تقاعد :7-3

 ثر بشكي سلبي علت صندوق التقاعد ويزيد من النكقا  التقاعديةؤوذلك لانه ي )النظام القديم (عام  60من 

نقطة التقاعد الثالثة بسبب وبذلك يتم الغاء ، سنة  53وذلك لانه يمكن ان يتقاعد العضو علت عمر مبكر ، 

 )بعد ثلاث سنوات ( .التعديل المقترح وذلك بسبب زيادة اعداد المتقاعدين في المستقبل القريب
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إذا سجي العضو في النقابة وإنقطع عن دفع إشتراكا  التقاعد وعاد بعد فترز زمنية للدفع فيجب العمي :7-4

( سنوا  من تاريخ اخر دفعة، 10يتم دفعها  كثر من ) علت إيقا  دفع سنوا  الاشتراك دفعة وامدز إذا لم

( 50( سنة إذا كان مشتركا عدل  إلت )55علما  ن القانون المالي  جازها علت مرامي في بداياته سن )

(  علما  نه إذا لم يكن مشترك لايمق له نهائيى بعد 2005( عام )45( ثم إلت سن )2000سنة عام )

 سن الخامسة والأربعين.

( دينار بدون دفع تعويل بعد الانتقاي من شريمة 180الانتقاي من شريمة )مظنا من السابق ان لا:7-5

( و ن جميع التعديلا  تم  بدون دراسة اكتوارية ولم يتم تمديد الاقساط او 210( الت شريمة )180)

يمة الأولت %( للشر4.4( دنانير وبنسبة )8بطرق اكتوارية ميث كان  الأقساط علت التوالي ) الشرائع

%( من الراتب التقاعدق، ميث  ن نسبة الاقتطاع في 5.7دينار ( بنسبة ) 10،12،14والشريمة الثانية )

%( 7.5%( صامب العمي و )14.25%( يدفع منها )21.75الضمان الأجتماعي الأردني تساوق )

مين للمياز او ىه تصندوق تقاعد للمشتركين ويعتبر ان ( ولأن النقابة توفر2017المشتركين منذ عام )

وبذلك نجد ، مين الدخي ،فإن المشتركين في صندوق التقاعد الجيولوجيين يتممي كامي النسبةىمايعر  بت

الجدوي المذكور  ونقترح  ن يتم تعديي الأقساطمسب ان النسب السابقه قليلة جدا ولاتاطي النكقا  التقاعدية.

تدريجيا   -27-عائد الاستثمار الموضمة في الجدوي والممسوب اكتواريا عند معدي ال -27-رقم   سابقا

%( وذلك لأن الصندوق يعاني من عجز اكتوارق وفق هذه الدراسة 4مسب العمر ونقترح عند نسبة خصم )

وتقترح الدراسة الاكتوارية تعديي ( ومتت الان وان نسبة عوائد الاستثمار قليلة جدا  2017منذ عام )

و ق تىخير في تعديي الِأشتراكا  وهذه التعديلا  سو  يقرب سنوا  نقاط  (2023الاشتراكا  نهايه عام )

 التعادي الاكتوارية.

 

عام للذكر والانثت معا وذلك لان  62مبكر التال-ما قبي الشيخوخه  العمي علت زيادز سن التقاعد :7-6

نسبتهم كان  في اخر سنوا  متساوية تقريبا وايضا لتخكيل مجم النكقا  التقاعدية للصندوق وعلت الردم 

سنة للاناث وذلك لان  58سنة للذكور و  62ان نسبة التقاعد للذكور في الصناديق الاخرى ارتكع  الت 

 .وان الاناث لاتورث صناديقهم لاتعاني من عجز اكتوارق قريب
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 وانخكض  سنوا  بسبب % 20العمي علت زيادز تمصيي الاشتراكا  التقاعدية وهي ماليا قرابة : 7-7

الت دون  وانخكض  اكثر بعد ذلك الظرو  الاقتصاديه والبطاله ووق  الرواتب التقاعديه  اجائمه كورن

مثي  %35وهذا زاد من العجز الاكتوارق. ولذلك يجب العمي علت رفعها لتصي الت قرابة  2022عام  15%

 باقي الصناديق التقاعد علت الاقي ليساهم في ابعاد نقطة التعادي الاكتوارية.

في النقابة الالتزام في صندوق  من النظام في الزام جميع المسجلين( 11رقم ) الاستمرارية في المادز: 7-8

 التقاعد وذلك لاستمرارية موارد الصندوق من الايرادا  التقاعدية لدفع النكقا  التقاعدية.

إن متابعه نسبة النكقا  الإدارية إلت الاشتراكا  وابقاؤها عند مستويا  معقولهسيسهم في خكل :7-9

ع إلت جنب مع ا لإجراًا  الأخرى الواجب اتخاذها لتعزيز و تقوية التكالي  و تمقيق التوازن المالي جنبا

عضاً النقابه ويجب توزيع المصاري  العموميه ىالمراكز المالية لصندوق تقاعد الجيولوجيين الاردنيين

 .و ن يشمي ذلك جميع المصاري  والاداريه بالنسبه لكي صندوق لدقه مساب الكلكه

تامة لإتصاي و التواصي مع المشتركين وخاصة دير المسددين عضويتهم تبني سياسة ثابتة للأ: 7-10

الكرصة لهم لتسديد التزاماتهم لانها عنصر مهم جدا في تقويه المركز المالي للصندوق خاصه وان عدد 

في ظي الشريمة مناسب لدعم المركز المالي وسيوله الصندوق عضاً النقابه  الجيولوجيين الاردنيين 

لتزام والمستكيدين وإعداد النشرا  والمعلوما  اللازمة لذلك ، وكذلك إعداد في ماي زياده الأوالمعموي بها 

كشو  سنوية للمشتركين موي اشتراكاتهم والرواتب التقاعدية المستمقة لتاريخه وكيكية تمسين رواتبهم 

وذلك لان كي اشتراك  في الصندوق هالتقاعدية مع دفع قيمة الاشتراك للشريمة بالاعتماد علت مدز اشتراك

 يعتمد علت القيمة الزمنية للنقود وامتمالية المياز للمشترك. 

عوضا عن  زيادز عدد سنوا  الاشتراك لمستمقين التقاعد العجز والوفاز الت عشر سنوا  متصله :7-11

خير سنة العجز ىوذلك لدعم المركز المالي لصندوق التقاعد وتج(  15خم  سنوا  مسب المادز ) 

 الاكتوارية.

 .تدقيق ومراجعة بيانا  المشتركين وتمديثها باستمرار : 7-12

سنوا  وذلك لمتابعة استمرارية الصندوق عن قرب بعد تلك ( 3)العمي علت دراسة اكتوارية كي : 7-13

 التعديلا  والوقو  علت المستجدا  الاقتصادية والديمودرافية المديثة في صندوق التقاعد.
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ي مختلكه لمستقبي الصندوق وهذا ما تم عمله ئالمرجعيه للدراسه الاكتواريه الثانيه تمديد بدامن الشروط :8

 : تيفعلافي هذا الجزًوباختصار الآ

اتخاذ قرارا  تنكيذيه من المجل  ومن الهيئه العامه وبالتشاور مع ممامي النقابه لاجراً التعديلا  : 8-1

السيوله النقديه والتمصيي و الالتزام من و والاكتواريه الماليهمي المشكله والتشريعا  القانونيه ل

قرره يوفقا لما ووفقا للقوانين والانظمه المرعيه .الاعضاًلتكادق اجراًا  التصكيه التي تاخذ سنوا  

 مجل  النقابه وهيئتها العامه.

في  -9-والمرفق كملمق ولهذا نطرمها بهذا الشكي في ضوً التدفق النقدق المالي المتوقع للمدى القصير 

 .الدراسة الكاملة

 كي بديي في هذا الجزً  كالتالي :وذلك وفقا لما هو موضع بالتكصيي عن : 8-2

عاما التكصيليه ولمعالجه اوضاع  49بناً علت هذه التماليي  الماليه الكعليه  والاكتواريه التقديريه لمده 

واننا في هذا السياق ننصع بالاخذ  الصندوق المتعثره  قمنا بتمديد افضي البدائي التي اوردناها في الدراسه

 لانها تعالج مشكله السيوله والمشكله الماليه والتمويليه والاكتواريهها بها وكما ورد   وكما وضمنا

بتمديد الاقساط الاكتواريه التي يجب ان تطبق واننا  نعلم ان هناك  -ثمارقسم تمليي مالي واست–والتنكيذيه 

بدائي كثيره ولكنها دير مجديه في ماله اعاده الهيكله الكامله التي طرمناها واتضم  لنا من الدراسه فلجانا 

ضروره الالتزام  للاسلوب المباشر في تمديد  هذه البدائي الوارده في الدراسه ونظرا لقناعتنا بها فاننا نؤكد

ميث تتم رسمله رصيد   وضمناها كمابالبدائي والتوصيا  الوارده في الدراسه والتوضيع الخاص بالذمم 

ووضعنا سقكا زمنيا مدته ثلاث سنوا  لتطبيقها  لمي مشاكي الصندوق الذمم دير المدفوعه لنهايه الخطه 

بعد ثلاثه سنوا  ليصار الت  المدى القصيرفي  علت ارل الواقع وقيا  نتائجها وبعد ذلك نرى النتائج

 تقييمها في مينه
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 البدائي المقترمه

  بديي رقم)1(استمرار صندوق التقاعد خطه مدتها 3 سنوا :

للصندوق وتنكيذيه اننا بماجه الت اعاده هيكله كامله ماليه واكتواريه كما سبق واوضمنا    

 مكتسب وبالتالي قمنا فعليا بتخكيل قيمه الشريمه العمي بشريمه ينظر له المشتركون كانه مقوان . 

  –المشتركونالتي يتقاضاها مؤقتا عن طريق الدفعا  المقترمه

.واهم شي متوقع للمدى القصير ونؤكد عليهاونطرمها بهذا الشكي في ضوً التدفق النقدق المالي ال

 لاستمرار صندوق التقاعد  هوتمقيق الالتزام بالاتي:

الاقساط الاكتواريه المقترمه في الدراسهتطبيق -1-1  

تشجيع الالتزام وزيادته 2-1  

زياده التمصيلا 3-1  

 تكعيي الاستثمار4-1

فاننا نرى ضروره اعاده الهيكله الكامله وان يتم اعاده   (cash flow)وهنا ومن واقع التدفق النقدق  1-5

جدوله قرل بنايه الشميساني مع البنك الاسلامي  والا هناك ماجه ضروريه لبيع اراضي  لسد العجز القائم 

بسبب القرول ولا ننصع ببيع الاصوي لان جدوله القرول تعزز الاصوي في نهايه الخطه. وبالتمديد 

في ظي افترال جدوله قرل    (Cash flow)وفي ضوً التدفق النقدق المالي ولضمان نجاح الخطه 

علما ان الاقساط الاكتواريه المقترمه تمقق ايرادا   -الاسلامي  فان الوضع النقدق يكون مريما خلاي الكتره

 يلي:كما  -ث سنوا لمده ثلاواننا نقترح ان يتم دفع مبالغ التقاعد  –اعلت بكثير من هذه في ماي طبق  

-01-01في السنه ويبدا تنكيذالدفع من  )  بمد اقصت راتب تقاعدق وامد فقط كاميدفع الرواتب * 

وبهذا  (cash flow). وقد توصلنا الت هذا من واقع التدفق النقدق 2026(  متت نهايه عام 2025

 (47استشاره ممامي النقابه علت اسا  الماده  ) بيرجت م الصندوق اصوي يراك
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% والماخوذه  والمقدره 4ان يتم تطبيق الاقساط  التقاعديه الاكتواريه  الممسوبه علت اسا  نسبه  1-6

والتي راع  مشكله  2024-01-01من التمليي المالي  التكصيلي  المقترمه في هذه الدراسه  من تاريخ 

مكل  علت المنتسبين   الشباب والبطاله  وهي مناسبه لصندوق  تقاعد النقابه ميث نسب اقي  من ذلك لانه

%  ممكن تمقيقها  مستقبلا وتتناسب مع مبدا استثمارا  6% واما نسبه 3وتم  اضافه مسابها علت اسا  

صناديق التقاعد  واقترامه  ماليا مكل  علت النقابه في ظي الوضع المالي. ميث ماليا تشكي اقساط التقاعد 

 % من ايرادا  الصندوق.95

 

 وهذا بالمقابي يمي مشكله السيوله الماليه  والتي لا يمكن الانطلاق للمستقبي دون ملها.

 ومراعاه رسمله ذمم الرواتب التقاعديه في  البديي  

يتطلب إدارز الأمواي علت المدى القصير والمتوسط والطويي و وي تعثر في المدى  *  ن صندوق التقاعد

الألتزام التام بدفع الأقساط الجديدز الممددز وفقا لما القصير يؤدق الت تعثر الصندوق ونكرر ونؤكد علت 

 ورد في هذه الدراسة والألتزام بالبنود الأخرى.

الت العديد من المنافع التامينية التي قد يمصي عليها تعود * إن الكائدز في استمرارية صندوق التقاعد 

 تقاعدق ثاب  ، راتب للورثه(. المشترك ) تعويل في مالة العجز او الوفاز قبي نهاية المدز، راتب 

دينار  23084سنة الان سو  يدفع الاقساط التقاعدية مقدارها  30 ن مشترك عمره  مثاي افتراضي:

سنة  65سنة خلاي فترز مياته متت يصي الت عمر  35اردني تدريجيا مسب العمر والاقساط الجديدز لمدز 

دينار) مسب عدد اشتراكاته( فإن المنافع التىمينية التي سو   210ويمصي علت راتب تقاعدق مقداره 

 يمصي عليها كالتالي:

دينار )بنسبة  30240سنة ويساوق  76راتب تقاعدق له ولزوجته متت الوفاز الزوجة بمعدي عمر  -

 %(31زيادز مقدارها 

 دينار اردني. 12600سنوا   5راتب للورثه بعد الوفاز الابوين مقدر بالمتوسط  -
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يا )اق بنسبة زيادز قرابة دينار اردن 42840=12600+30240)بذلك يكون مقدار ماتم تمصيله 

 % من مجموع ماتم اشتراكه(86

 رواتب تقاعدية في مالة العجز او الوفاز قبي نهاية المدز ميزز اضافية  -

 .:(التموي الت صندوق ادخارق2)بديي رقم 

تزام فنقترح ان يتم تمويي صندوق التقاعد الت صندوق ادخارق للمسددين فقط وتؤوي جميع لواذا لم يتم الا

بشكي سنوق علت  الأرباح استثمار امواله وتوزيع.ويقوم الصندوق الادخارق بممتلكاته لهذا الصندوق

كي مشترك بنسبه سداده فقط لمكظ مقوق المسددين وعدم  المدخرين للمشتركين في الصندوق الادخارق

 .لزام دير المسددين بالاشتراك وانما اختياريا وكي مسب ظروفه وقراره إ

 

 

 

 


